
1996-ו"התשנ, לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד( ד)ב6בהתאם להוראות סעיף 2022דוח פומבי לשנת 

2023, במרץ27:תאריך הוצאת הדוח

קלינטק-טכנולוגיה-הייטק:ענף הפעילות

31:במקום העבודה אשר נכללו בדוח זהות/העובדים' מס

:[1]קבוצות2כאשר בפילוח זה יש , מעסיק-פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי פילוח של עובדים ונושאי משרה לגביהם מתקיימים יחסי עובד

קבוצת הפילוח

לחודש בין כל [2]אחוז פערי השכר הממוצע

העובדים והעובדות

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין העובדים  

[3]**והעובדות שבמשרה חלקית

בין העובדים  אחוז פערי השכר הממוצע לחודש

והעובדות שבמשרה מלאה

חלקיות העסקה  

ממוצעת

שכר קובע 

לפיצויים

שכר ברוטו 

כולל תגמול )

(הוני

+ שכר ברוטו 

הפקדות מעסיק

שכר קובע 

לפיצויים

שכר ברוטו 

כולל תגמול )

(הוני

+ שכר ברוטו 

הפקדות מעסיק

שכר קובע 

לפיצויים

שכר ברוטו 

כולל תגמול )

(הוני

+ שכר ברוטו 

הפקדות מעסיק

94%+4%+8%+6%***+5%+8%+6%א

14%87%--19%13%-+26%+19%+34%+14%+17%11%+ב

.נשיםלטובתהואהשכרפערכאשר)+("פלוס"וסימן,גבריםלטובתהואהשכרפערכאשר(-)"מינוס"סימןיצוין,הממוצעהשכרפעריאחוזיציוןצדל[1]
.ההנחיותלמסמך3.5בסעיףלאמורבהתאם,מלאהעבודהושנתמלאהלמשרהמנורמל[2]
.ההנחיותלמסמך3.5בסעיףלאמורבהתאם,מלאהעבודהושנתמלאהלמשרהמנורמל[3]

.בקבוצה זו אין עובדים או עובדות במשרה חלקית לשם השוואה* 

.בקבוצה זו לא נכללים עובדים שעתיים** 

למשרהלחודשהמנורמלהממוצעמהשכרנמוךן/ששכרםוהעובדותהעובדיםאחוז

:שלעילהפילוחלפי,העבודהבמקוםמלאה

;38%-עובדות;25%-עובדים:אקבוצה

;4%-עובדות;65%-עובדים:בקבוצה

הסכםמכוחהמינימוםלשכרהשלמהן/להםשמשולמתוהעובדותהעובדיםאחוז

:שלעילהפילוחלפי,הסדראו

.המינימוםלשכרהשלמהן/להםשמשולמתעובדותאועובדיםאין

:ועובדיםעובדותקבוצתבכלהשכרפעריאתהמסביריםנוספיםנתונים

.הקבוצותחבריבקרבוכדומההשכלה,ניסיון,ותקמפערינובעיםלעילבטבלההמפורטיםהפערים


	שקופית 1

